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我偶然翻閱了由香港資優教育學苑出版
的《資優樂》，發覺內容廣泛而充實，包括

專題研習、專家分享、研究分享、資優兒的
分享、家長園地及資源推介等，於是我致電
學苑的教育顧問冼小姐聯絡。我在電話傾談
間簡單介紹過孩子們的情況後，冼小姐便很
有效率地安排了一個面談諮詢給我，她不但
耐心傾聽、細心分析，而且給予我許多有關
教養孩子的寶貴建議，並介紹我夫妻倆參加
「資音人」（小學組）。在參與 「資音人」

小組的過程中，我們聽到許多同路人的心聲
分享、過來人的經驗之談，使我們獲益良
多，這小組實在是資優兒家長獲得資訊和情
緒支援的平台。

另外，我亦很想藉此機會向大家推介另
一 本 由 資 優 教 育 學 苑 出 版 的 書 籍 《Sylvia
Rimm博士資優兒成才十原則》，此書透過許
多實例去闡釋該十項原則，並教我們如何實
踐，是家長提升孩子學習動機、處理家庭衝
突、調節孩子成敗得失心態，以至向孩子灌
輸道德價值觀的一盞明燈，是值得一眾資優
兒家長與伴侶一起反覆閱讀的好書！

父母互相配合事半功倍
在實踐書中建議的過程中，我亦很感激

我的另一半，因為在他的配合下，事情能事
半功倍。記得當讀到書中其中一項原則 「成
年人之間在孩子聽得到的情況下談論他們，
都會顯著影響孩子的行為和自我認知。」之
後，我和丈夫便在刻意安排下說了某些 「功
能性的對白」，當我把對白說完後，丈夫對
我說： 「孩子好像聽不見，take 2吧！」於
是，我們便再找時機實踐。

最後，我們真的成功把訊息傳遞給孩

子。那時，我的確很感謝丈夫對我的信任和
配合，同時亦體驗到Rimm博士所提出的成才
原則的威力。

今時今日，作為家長已不容易，而資優
兒家長所背負的壓力就更大了。一方面，我
們擔心自己不夠孩子聰明，害怕他們會挑戰
自己，影響親子關係；另一方面，我們又會
擔心自己是否做得夠、做得好，以協助孩子
盡展潛能，壓力可真大啊！

養兒育女是一條漫長的路，世界上沒有
一所專門教授如何做稱職父母的學校，亦沒
有一條可放之於任何一個小孩身上的金科玉
律，不過，我們可以透過汲取不同專家或過
來人的心得去揣摩一套適合我們和孩子的方
法，也需要明白當父母確有一定的難度和挑
戰性，但同時亦是一門藝術。就讓我們一起
細味箇中的酸甜苦辣吧！

香港資優教育學苑家長支援部
查詢電話：3940 0104
網站：www.hkage.org.hk

大家都知道 「世上無難事，只怕有心人」這句說
話嗎？若果不理解，就讓我來解釋給你們聽吧！這句
話的意思是指世上沒有不能達成的事，只是在於我們
有沒有決心去做好一件事。

昨天，我看了一則新聞報道，是關於兩位狀元的
讀書經歷，起初他們兩位跟其他同學一樣的上課，讀
同一類的課本，為什麼他們可以獲得 「狀元」之名？
就是因為他們有用心、決心去考好這個公開試。

回到現實中，試想想我們日常生活中，有多少事
情我們是有認真努力過？抑或只是敷衍了事？其實
「世上無難事，只怕有心人」這句話不只是套用在讀

書上，更可以套用在每件事上，這樣我們才會有成
就，如果我們每次都馬虎了事，難道我們可以做好自
己心中所想的事件嗎？

就讓我們從現在開始，每天都想一想自己有沒有
盡自己的能力去做好每一件事，那麼我們一起做個
「小狀元」吧！

古人云： 「一粥一飯，當思來處
不易！」為加深中小學生對有機耕種
的了解，曾璧山中學聯同歐羅有機農
場與138生活智慧站，舉辦 「校園
HAPPY FARM」學界有機慈善耕作
比賽，並於早前順利舉行頒獎禮。期
間，學生輪流上台發言，分享他們寶
貴的耕種經驗及成果。

是次比賽旨在讓全港中小學生明
白有機耕種及可持續發展的重要性。
透過實際的耕作活動，讓同學身體力
行學習堆土翻泥，下苗澆水，以至收
成階段的每一個步驟，從而了解農耕
的複雜性及專業性，收成後學生更要
撰寫專題研習報告，總結學習經驗。

該校更帶領學生參觀本地有機農場，
以了解本地農業生產與運作，令學生
明白環境保育與有機生活的可行性。

中一學生鄭子健表示，很高興可
以參加是次比賽，由播種至收成都能
參與其中，眼看種籽從發芽、長苗、
成長至收割，從中掌握了有機耕種的
流程，很有成功感。

另一位中一同學張偉健亦非常滿
意這次比賽的成果，因為比賽令他明
白有機耕種的特點及局限性，原來雀
鳥真的會啄食種籽，寒冷天氣下植物
生長十分緩慢，種植水果較蔬菜困
難，整個過程十分有趣，是一次難忘
的經驗。

曾璧山中學辦慈善耕作比賽

由明愛粉嶺陳震夏中學主辦，
VTV殘疾人士電視台協辦，北區
區議會贊助的 「賞玩北區旅遊推廣
大使訓練暨公眾導賞計劃」早前成
功舉辦 「塱原生態導賞團」及 「沙
頭角歷史文化團」（各兩團）公眾
導賞團。活動由明愛粉嶺陳震夏中
學學生擔當導賞大使，於導賞團中
分組向公眾介紹北區人文生態資
源，讓遊人對北區有更深入的了
解，藉以推廣北區旅遊業。

舉辦導賞團之前，明愛粉嶺陳
震夏中學中三至中五級學生須接受
約兩個月的無障礙旅遊、人文及生
態導賞訓練，並需要接受專業導遊
的評核才畢業成為導賞員。是次導
賞團報名反應熱烈，早於去年12月

底，300個名額已全部爆滿。而參
加者亦十分欣賞同學們付出的努
力，稱許學生的主動積極。有遊人
認為這些活動既能訓練學生自信
心，亦能讓公眾多欣賞北區，是十
分有意義的活動。

該活動負責人明愛粉嶺陳震夏
中學區偉熊老師表示，這次導賞計
劃能發掘學生的潛能，可以培養他
們熱心助人德行及增加環保意識。
他指出，部分學生自信心較弱，但
透過訓練及導賞活動，學生自信心
明顯提升，能更積極承擔責任。區
老師認為這類活動亦可以幫助學生
進行生涯探索，令到部分較少思考
未來工作的學生親身體驗導賞工
作、尋找未來發展方向。

明愛粉嶺陳震夏中學
培訓學生當北區導賞員

布告板

世上無難事 只怕有心人
天主教郭德勝中學 中二 鄧綽穎

筲箕灣東官立中學開放日
日期：3月7日（星期五）
時間：上午9時至下午4時30分
地點：香港柴灣道40號
查詢：25602677

萬鈞教育機構聯校運動會頒獎典禮
日期：3月6日
時間：下午3時30分
地點：天水圍運動場
嘉賓：香港學界體育聯會元朗區小學分會主席陳

志雄校長、西貢區津貼小學校長會主席韋
靜嫻校長

􀎠張曉風的美文世界􀎡展覽
日期：即日起至3月3日
地點：香港大學圖書館大堂

英語百子櫃戀戀情深

虐傭這事兒 孫慧玲 沉默的大多數 葉溵溵

外面的人可知城內燦爛的一面呢？攝影師龔天心
用這張相片表達了天水圍人很想向外發展，渴望逃離
「悲情城市」的稱號，卻又被種種框框局限，想走卻

又走不出。從而令天水圍人反思作為天城的一分子，
到底可不可以為社區多出一點力，讓天水圍散發光芒
呢？ 香港／2013

【天水．圍城】
聖公會白約翰會督中學 龔天心

真我風采

▲明愛粉嶺陳震夏中學生任導賞大使，向公眾介紹北區人文生態資源

▲曾璧山中學校長何沛勝與同學分享種植心得

香港人虐傭事件，鬧得沸沸揚揚，大家才
知道僱主虐傭，雞毛掃衣架吸塵管間尺地拖棍
責打、扯髮痛毆、撞頭埋牆、扭手扭耳仔、雜
物室囚禁、熱水燙手腳、掌摑、非禮、規定每
天去廁所次數、拍下痛哭片段、逼人跳樓、恐
嚇……手法層出不窮。

人是萬物之靈，應有惻隱之心，無惻隱之
心，非人也。但如果利用個別 「虐傭」事件，
寫成 「外傭變奴隸，大都會悲歌」，頭版大篇
幅報道，誇張渲染，將香港僱主寫成泯滅天
良，行為殘暴的人，引致外國傳媒也以 「印傭
是香港的現代奴隸」羞辱香港，也實在可哀，
如果法律講最後裁決才能定罪，那麼，該僱主
在未被定罪前，受到這樣的輿論審判，也不公
平的，香港也不該因一些個別事件而蒙羞至此
的。人心一面倒同情弱者，原無可厚非，但須
知道，外傭串同中介毀約跳工，騙取中介費及
機票費，屢見不鮮，尤其是政府調整薪酬之
後，跳工成潮，轉合約，加人工，實在是很大
誘惑。自去年六月至今年一月短短半年間，便
有1372宗懷疑是跳工的申請，其中有1044名成
功 「跳槽」，中介公司和博炒外傭共同分享利
益，可憐僱主要承受中介費和機票賠償過萬元
的損失和家中無人協助的危機。

政府要加強保護外傭，誰又來保障僱主？
自由黨調查，原來每四個受訪僱主，便有一個
聲稱曾飽受女傭氣和被中介公司欺騙，外傭博
炒，通常都是嫌僱主要求高，家庭人數多，想
辦法激怒僱主，做出博炒行為如打爛碗碟、破
壞家居、虐打孩子、傷害稚童、故意遲接放
學、虐待老人、在家中抽煙，行為怪異如洗澡
故意不關門、穿着內衣褲招搖，甚至偷文件借
錢……傭主懷疑女傭虐孩虐老偷錢報警，往往

卻又被指證據不足，不予檢控，甚至有宗僱主
外出短短數小時，留下印傭照顧10個月大嬰
孩，回來後發覺嬰孩無故死亡，驗出後腦有裂
痕事件，僱主告女傭疏忽，法官卻以證據不
足，不予定罪。相反，若外傭告僱主，僱主一
定麻煩上身，就如Erwiana的案件，其實也存
在疑點：她說初來時因覺得僱主要求太高，故
致電中介公司要求辭職轉工，其間有沒有怠工
博炒、故意激怒傭主的情況？傭主有何解釋？
為何沒報道？

用了外傭三十年，曾遇上好幾個博炒的不
良女傭，菲傭中有嫌街市太遠不肯去買餸，有
說工人房太細又沒有電視冇心機做，一個來了
一天便說自己病了躲在房中三天不出來；印傭
中有掟鍋落地扮狂躁，有拖慢工作玩怠工，有
偷錢偷冬菇偷紅棗，有一個來了不足一星期偷
飲紅酒狂哭說來前曾墮胎感抑鬱，有一個做了
四年臨走時將家中四斤靚花膠全偷去，還弄來
一包劣貨掩耳目，有一個泰傭被即炒因發覺她
半夜從後門溜出去賺外快。

曾去信勞工處和入境處投訴，可是她們不
旋踵又上新工。政府有關部門保護外傭多過保
障香港人，似乎不曾考慮將涉不良紀錄或有僱
主投訴信之外傭列入黑名單，藉以阻嚇。政府
宜考慮自由黨提出加強保障僱主，對中介公司
引入扣分制，杜絕其因外傭供應不足而鼓勵女
傭 「跳工」賺取中介費；實行三個月試用期，
僱主滿意後才需付中介費的建議，當然，政府
亦應加強查禁無牌中介公司，開拓女傭來源，
增加供應。

引入女傭，釋放勞動力，使更多中產能投
入社會，用意極佳，建議政府實行中介費免
稅，造福中產。

今年是我和丈夫結婚十周年的日子，我們育有兩個孩子，哥哥今年8歲，弟弟
6歲。哥哥領悟力強、記憶力強、獨立、對自己要求高，但性格較內斂；弟弟則富

創意、有幽默感，經常提出一些新奇有趣的建議和問題，喜愛閱讀但不愛做功課。由
於他們性格各異，氣質不同，所以在教養上，我們夫妻倆常會受到考驗。

撰文：家長陳雅盈
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上周末筆者參加了一個研討會，重點討論中國
發展與中港關係。午膳時與其他與會者討論提及今
天香港大眾發聲的特色，當中提到沉默的大多數
（silent majority）等。

"majority"就是大多數的意思。若在任何選舉
中以簡單大多數票（simple majority）的投票制度定
勝負，即一名候選人如取得 「50%+1」的票數便
可 勝 出。另 外，還 有 "upermajority" 和 "absolute
majority"的方法。前者，"supermajority"所要求的是
多於 「50%+1」的票數，而實際得票比率則由有關
機關所定。至於"absolute majority"，就要求絕大多
數，而這個比率是建基於整體可投票的人數，而非
只針對投了票的人數。

"silent majority"要說明一個情況：人們不太表
達自己的意見，而在一個社會不表達意見的人往往
佔大多數。19世紀，人們常用"silent majority"來指
死亡或一些已經去世的人。上世紀60年代美國總統
尼克松用"silent majority"來形容當時的藍領工人，
希望他們可以多關心政治。

到了今天，我們不難發現"silent majority"已十
分常見，而在香港，有人以"silent majority"來形容
中產。在上周三財政司司長公布新一年度的財政預
算案前，有報章評論指政府不能失去中產的支持，
他們這群沉默的大多數對社會和政治能發揮十分重
要的穩定作用（This silent majority is pivotal to
social and political stability）。當然，香港的中產
今天是否仍然是沉默的大多數？

有留意佔中和反佔中的人一定知道，去年中便
有一個打着反佔中的組織成立，其英文名是Silent
Majority。

其實不單是政改議題，其他社會民生課題，
大家都要懂得發聲，表達意見，不做沉默的一
群。


