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20132013年是年是 「「十二五十二五」」 規劃承前啟後的一年規劃承前啟後的一年，，也是陝西煤業化工集團公司重也是陝西煤業化工集團公司重
組成立以來面臨經濟形勢最為嚴峻的一年組成立以來面臨經濟形勢最為嚴峻的一年。。一年來一年來，，面對煤炭面對煤炭、、化工化工、、鋼鐵市鋼鐵市
場加劇下行的壓力場加劇下行的壓力，，在陝西省委省政府的堅強領導和省級各部門的大力支持下在陝西省委省政府的堅強領導和省級各部門的大力支持下
，，集團公司上下團結一心集團公司上下團結一心，，迎難而上迎難而上，，採取有力措施採取有力措施，，積極應對各種挑戰和困積極應對各種挑戰和困
難難，，在逆境中保持了企業平穩前行在逆境中保持了企業平穩前行，，多項經濟指標再創新高多項經濟指標再創新高，，企業綜合實力和企業綜合實力和
競爭力不斷增強競爭力不斷增強。。

回顧回顧20132013年陝煤化集團的工作年陝煤化集團的工作，，呈現出十大亮點呈現出十大亮點。。
大公報記者楊東紅大公報記者楊東紅 通訊員通訊員 孫鵬孫鵬 徐寶平徐寶平

20132013年十大工作亮點年十大工作亮點

2013年8月31日，中國企業聯合會發布了2013中國
企業500強榜單，陝煤化集團位列第99位，首次躋身前
百位，較上年前移了8位，在其他單項指標排名中，集
團公司資產、從業人數、研發費用等6項指標進入了前
100名。2012年以來，受國內外宏觀經濟整體下行態勢
的影響，集團公司面臨的經營壓力不斷增大，面對困難
局面，集團公司黨政保持清醒頭腦，居安思危樹立憂患
意識，加強內部管理節支降耗，調整銷售策略狠抓產品
質量，依靠科技實現轉型升級，抵禦了市場 「寒冬」挑
戰，在逆境中保持了企業平穩快速發展。2013年，集團
公司實現銷售收入1505億元，比2012年增長20.4%；煤
炭產量1.276億噸，比2012年增長12.3%，連續4年進入
億噸級煤炭企業行列。企業綜合實力進一步增強，顯示
了進軍世界500強的潛力。

2013年11月， 「檸條塔礦井及選煤廠建設項目」通
過國家能源局組織的竣工驗收，這標誌着陝煤化集團在
陝北神南礦區千萬噸礦井群建成。其中，神南礦區紅柳
林礦井核定生產能力1500萬噸／年，張家峁礦井核定生
產能力1000萬噸／年，檸條塔礦井建設規模為1500萬噸
／年，這三對大型現代化礦井的採掘機械化程度均達到
100%，多項經濟技術指標進入全國前列。此外，在神

南礦區建設中，還建設了為礦區煤炭外運服務的紅檸鐵
路，為礦區原煤生產礦井輔助配套的神南產業發展公司
，摸索出建設國內一流、世界領先現代化礦區的實踐經
驗。神南礦區千萬噸礦井群的建成，是陝煤化集團煤炭
產業戰略北移 「做強陝北新區」邁出的重要一步，進一
步鞏固了集團公司煤炭產業的基礎地位，是集團公司投
身陝北能源化工基地建設中值得濃墨重彩的輝煌篇章。

2013年5月至7月，陝煤化集團韓城礦業公司關閉的
象山小井和桑樹坪礦平峒相關員工1082人，分四批成建
制劃轉彬長礦業公司。為了完成這次集團公司發展史
上最大規模的人員成建制劃轉工作，集團公司統一部
署、協調，韓城礦業公司積極做好劃轉員工的思想工
作，彬長礦業公司熱情接收劃轉員工，妥善解決他們
的工作安置、待遇、培訓和生活等問題。目前，劃轉

員工全部進入新崗位，彬長礦業新建礦井先進的技術
設備與韓城礦業老礦井成熟的技術力量實現了強
強聯合和 「技術、管理、文化」有機融合。此次
人員成建制劃轉是集團公司實施企業資源共享、
人力資源優化配置、新老企業共謀發展的一次管
理模式上的重大創新，對渭北老礦區推進結構調
整戰略轉型、減少企業富餘人員具有戰略意義。

近年來，陝煤化集團秉承 「一切為了發展，─切
為了員工」的企業宗旨，在企業發展的同時，提高職
工收入，改善職工生產生活條件，提高職工幸福指數
。對於企業在冊職工、離退休人員、工（病）亡職工
遺屬中的困難戶，更是給予特別的關注和幫扶，建立
了困難職工幫扶 「三項救助」機制，並作為密切黨群
幹群關係、促進企業和諧發展的一項民心工程來實施
，讓廣大員工共享改革發展的成果。2013年，集團公司
以實施 「三項救助」為抓手，通過實施醫療救助解決

困難職工的大病就醫問題、提高助學標準解決困難職
工子女的入學問題、提高困難職工生活兜底幫扶標準
解決困難職工的生活保障問題，切實為困難職工辦實
事、辦好事。2013年集團公司 「三項救助」投入資金
2800多萬元。此外，在春節前還對1.7萬戶困難職工實
現全覆蓋慰問，送溫暖資金總額為2500萬元。天驕助學
資助了108名困難職工的孩子，發放款項102萬元。集團
公司 「三項救助」工作，在社會上引起廣泛反響和關
注。

2013年，陝煤化集團堅持 「生命至上、安全為天」
的安全理念，把 「瓦斯零超限、現場零隱患、安全零
死亡」作為安全管理目標，不斷強化超前治理，實施
過程控制，形成了理念先進、職責明確、嚴格考核安
全管理格局，致力於全方位保障員工的健康安全。在
企業經營相對困難的條件下，安全投入不欠帳，全年
投入安全費用24億元，主要用於煤礦四項專項治理、
技術改造、環境治理以及自動化、信息化和安全設施
的完善等方面；完善安全管理體系，落實安全管理責
任，持續開展精細化管理和安全質量標準化達標活動

，提升管理水平；強化安全培訓，圍繞安全法律法規
、應急救援、技術創新、災害治理等工作進行了培訓
，完成各類培訓95540人次。2013年，集團公司杜絕了
較大及以上生產安全事故，安全生產平穩運行。煤炭
產業板塊40對生產礦井中，39對實現了 「零死亡」
，其他產業板塊沒有發生死亡事故。全年生產煤
炭1.276億噸，煤炭百萬噸死亡率0.0078，比全省平
均水平低87%，比全國平均水平低97.3%，創集團
公司重組以來安全生產最好紀錄，處於全國行業
領先水平。

近年來，陝煤化集團主動承擔企業社會責任，
肩負建設美麗陝西、美麗中國的使命，堅持走煤炭
資源開發利用的清潔綠色高效之路，推動煤炭綠色
開採、綠色轉化。1月11日，由國家能源局、中國能
源報主辦的 「尋找中國最美礦山」活動評選結果在
京揭曉，集團公司3家煤礦獲得 「中國最美礦山」稱
號。5月中旬，集團所屬黃陵礦業煤化工公司30萬噸
焦爐煤氣製甲醇項目順利產出合格的精甲醇，這是
目前國內最大的焦爐煤氣製甲醇項目，黃陵礦區以
煤為基礎，煤化工綜合利用的循環經濟產業鏈基本
形成。6月中旬，神南張家峁礦業公司建成年產200萬
噸、國內最大的乾法製備水煤漿生產線。水煤漿為
國際上公認的潔淨燃料，推廣水煤漿對減少污染物
排放保護環境有積極作用。6月底，北元化工公司100

萬噸／年聚氯乙烯循環綜合利用項目通過綜合竣工
驗收，這是國內最大的聚氯乙烯項目之一，具
有 「煤、電、電石、聚氯乙烯、水泥」一體化
的循環生產優勢，對整個生產過程中產生的廢
物進行循環利用，實現了資源 「吃乾榨盡」。11
月下旬，《陝西彬長礦區煤層氣（煤礦瓦斯）
開發利用規劃》獲國家能源局批覆，在大佛寺
煤礦瓦斯零排放煤礦建設獲得成功的基礎上，
根據規劃到2020年整個彬長礦區將實現瓦斯零排
放，屆時，陝西彬長將成為中國煤礦安全的示
範礦區。這些成績是集團公司 「高碳產業、低
碳發展，讓綠色伴隨你我他」理念的體現，也
向社會各界展示了一個國有特大型能源化工企
業強烈的社會責任感。

近年來，陝煤化集團通過積極實施結構調整和產業
轉型升級戰略，形成了集團公司內部產業鏈和產業板塊
協同價值最大化。2013年初，集團公司電力事業部正式
運行，實施煤電一體化戰略，加強對合作電廠的經營管
控，提高其經濟效益，並對鞏固煤炭市場發揮了積極作
用，目前權益裝機容量達到1032.9萬千瓦。11月，集團
公司啟動了物流產業發展規劃，成立了物流事業部，通
過物流產業的發展驅動產融結合，為集團公司發展由生
產驅動型向生產服務型升級奠定堅實的基礎。在綠色健
康產業方面，隨着2013年 「真硒水」上市營銷和漢中黎

坪景區名聲鵲起，集團公司在陝南進軍綠色健康產業的
戰略部署取得初步成果。在科技創新方面，加大資金投
入，整合各方資源，開展了煤炭、煤化工、裝備製造等
領域的急需技術和前沿技術科研工作，用科技創新促進
轉型升級，2013年集團公司專利申請和授權數量再創新
高，「中高溫煤焦油加氫裂化工藝」榮獲第十五屆中國
專利優秀獎， 「一種製取丙烯的方法」獲2013年陝西
省專利獎一等獎。結構調整轉型升級，提高了陝煤
化集團發展的質量和效益，增強了集團的競爭力和
抗風險能力。

為了提升管理水平，從2010年開始，陝煤化集團就
開展了對標管理活動，在行業瞄先進，從橫向找差距，
抓短板促整改，成為各級企業應對外部市場波動和苦練
內功的有效措施。集團公司積極探索發展混合所有制經
濟，實現國企、民企優勢互補，創造了以國企、民企合
作為基礎、創新發展的 「北元模式」，2013年7月9日，
省委書記趙正永與神木部分民營企業家座談時，肯定 「
北元模式」，認為 「北元模式」就是一個很好的典範，
值得大力推廣。7月23日，由省國資委組織的企業精細化

管理工作現場會在黃陵礦業公司召開，黃陵崗位價值
精細管理和 「5+5」崗位管理文化品牌受到與會代表的
肯定。12月5日，全省礦山企業過程控制和精細化管理
現場會在神南紅柳林礦業公司召開，副省長李金柱出
席會議，會議將紅柳林礦業公司先進的安全生產精細
化管理經驗稱為 「紅柳林模式」，在全省礦山企業推
廣學習。集團公司管理水平的提升，使所屬一批企業
成為省內和行業內眾多企業學習的標杆，為集團公
司贏得了社會各界的尊重。

作為黨的群眾路線教育實踐活動的重要成果， 「
陝煤夢」的提出勾勒出新時期陝煤化集團的發展藍圖
，那就是：到 「十二五」末，實現銷售收入2000億，
進入世界企業500強；到建黨100周年，集團公司在世
界500強中前進至300位左右，成為中國一流安全節能
環保能源化工企業，讓員工快樂工作，幸福生活。這
一高瞻遠矚的戰略規劃，正是13.6萬陝西煤化人孜孜
以求的 「陝煤夢」，也是集團公司今後的發展方向和

奮鬥目標。 「陝煤夢」歸根到底是廣大職工的夢，只
要激發出蘊藏在13.6萬職工的活力，就能攻堅克難、
穩紮穩打實現 「陝煤夢」。有了夢想才有希望，有了
信念才有力量。 「陝煤夢」是 「中國夢」和建設 「三
個陝西」在陝煤化集團的具體體現和生動實踐。 「陝
煤夢」的提出，為集團公司廣大員工呈現了企業跨越
發展的宏偉藍圖，必將不斷凝聚員工的智慧和力量，
進一步激發員工投身企業改革發展的勇氣和熱忱。

根據中央、陝西省委和省國資委黨委安排，集團公
司領導班子及機關從2013年8月底開展了黨的群眾路線
教育實踐活動。經過集中學習，聽取意見；查擺問題，
開展批評；整改問題，建章立制三個階段，不折不扣地
完成了活動的規定動作。為了使活動取得更大實效，集
團公司黨委結合企業實際，還把建立黨建質量管理體系
、領導人員末位淘汰制度和板塊公司發展思路措施研討
機制作為此次活動的自選動作，受到了上級組織的肯定
，成為活動的新亮點。學習教育實踐活動中，先後進行
班子集體學習討論活動12次，深入開展徵求意見活動，
共匯總各方面意見建議2974條，經歸納梳理為365條，

原汁原味地反饋給了集團公司每位班子成員，作為對照
檢查和整改工作的依據，並逐條分解任務制定了整改措
施。12月4日至5日，集團公司召開了領導班子專題民主
生活會，省委常委、常務副省長江澤林出席會議並作重
要講話，認為會前準備得非常充分，既按要求較好地完
成規定的動作，在自選動作上又進行創新，這為開好民
主生活會奠定了非常好的基礎。黨的群眾路線教育實踐
活動的開展，達到了教育引導集團公司領導班子成員樹
立群眾觀點，弘揚優良作風，解決 「四風」突出問題，
密切黨群關係的作用，形成了凝心聚力共謀發展的良好
局面。

陝北新區千萬噸高產高效礦井群建成陝北新區千萬噸高產高效礦井群建成二

「「三項救助三項救助」」讓困難職工共享企業改革發展成果讓困難職工共享企業改革發展成果四

開創新老礦區人力資源優化配置新模式開創新老礦區人力資源優化配置新模式三

集團躋身中國企業集團躋身中國企業500500強前強前100100位位一

安全生產創歷史最好水平安全生產創歷史最好水平五

結構調整轉型升級提升企業競爭力結構調整轉型升級提升企業競爭力七

群眾路線教育實踐活動成效顯著群眾路線教育實踐活動成效顯著十

綠色開採綠色轉化取得新成績綠色開採綠色轉化取得新成績六

企業管理水平得到社會各界廣泛認可企業管理水平得到社會各界廣泛認可八

「「陝煤夢陝煤夢」」成為企業發展新動力成為企業發展新動力九

▲▲陝煤化集團銷售收入增長圖陝煤化集團銷售收入增長圖

陝煤化集團通過結構調整轉型升級陝煤化集團通過結構調整轉型升級，，提高了集團發展的提高了集團發展的
質量和效益質量和效益，，增強了集團的競爭力和抗風險能力增強了集團的競爭力和抗風險能力

長風破浪會有時，直掛雲帆濟滄海。面對市場寒冬，銳意進
取、追求卓越的陝西煤化人將會把 「寒冬」 視為機遇，並且面對
困難時在結構調整、轉型升級、改革創新方面下功夫，在練內功
、抓管理、全面提升管理水平上下功夫，在困境中打造陝煤化經
濟的升級版，積累再次快速發展的力量。新的一年，陝煤化集團
將全面貫徹落實黨的十八屆三中全會精神和中央經濟工作會議精
神，繼續努力做好各項工作，勇敢面對各項挑戰，努力戰勝各種
困難，再創發展新輝煌，為建設富裕陝西、和諧陝西、美麗陝西
做出新的更大的貢獻！

結 語


