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對兩院院士等頂尖人才和國家
「千人計劃」 、 「萬人計劃」 等國

家級領軍人才，分別給予500萬元（
人民幣，下同）、200萬元獎勵，提
供不超過300平方米（相當3229呎
）、200平方米（相當2153呎）的
免租住房……23日，鄭州面向全球
發布 「招賢令」 ，擬通過實施一系
列 「智匯鄭州」 人才工程政策，加
快推進這座國家中心城市的建設。
事實上，鄭州僅僅是內地二線城市
加碼 「搶人」 政策的一個縮影，今
年以來，濟南、武漢、瀋陽、杭州
等地紛紛掀起 「人才爭奪戰」 ，從
過去只注重招商引資向招才引智逐
步轉變，這標誌着中國城市競相發
展進入了新的層次和階段。

從􀎠引資􀎡到􀎠引智􀎡 內地掀􀎠人才爭奪戰􀎡

鄭州招賢 贈500萬＋3200呎住房
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2017區域國際人才競爭力排行
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23日， 「智匯鄭州」人才工程政策甫
一發布，隨即引起社會各界關注：除了對
頂尖人才拋出誘人橄欖枝外，對地方級領
軍人才、地方突出貢獻人才，也分別給予
50萬元、20萬元獎勵。同時，對獲得世界
技能大賽金、銀、銅牌和優勝獎的選手，
則分別給予200萬元、50萬元、20萬元、10
萬元獎勵。對獲得 「中華技能大獎」、 「
全國技術能手」和 「中原技能大獎」的高
技能人才，分別給予200萬元、50萬元、20
萬元獎勵，增加了引才政策的 「含金量」
和吸引力。

二線城市紛紛「拋金引智」
然而，鄭州這一系列 「搶人」舉措，

在內地並非孤例。因創新活力廣泛吸引人
才的浙江杭州於22日也出台了人才新政：
對大學生創業大賽優秀參賽項目在當地落
地轉化加大了扶持力度，特等獎項目100萬

元，一等獎項目50萬元。
「從某種意義上說，創新最終比拼的

是人才。」瀋陽市科協副主席李宏印表示
。作為中國老工業基地的瀋陽，近年來，
逐漸意識到創新發展關鍵靠人才這一事實
，並全面提升該市對人才的吸引力和集聚
力。如政府對高層次人才領銜的創新創業
團隊，給予50萬元至3000萬元專項資助。

改革開放以來，中國各地普遍注重招
商引資，但如今，新舊動能轉換期已然到
來，在招商 「優中選優」的同時，能對產
業提升帶來引領作用的高層次人才成為眾
多城市 「爭搶」的對象。而十九大報告也
指出，人才是實現民族振興，贏得國際競
爭主動的戰略資源。

可以預見，未來，在如火如荼的人才
爭奪戰中，誰率先發力、搶佔人才高地，
誰就可以釋放更多人才發展體制機制改革
的紅利，集聚更多高端人才。

留住「外腦」還需練好「內功」
11月中， 「美國斯坦福學霸攜AI

項目回武漢光谷贏100萬創業獎金」的
消息在當地引起了不小的震動。這位

學霸叫王星澤，湖北黃岡人，今年8月，他
與拍檔在光谷註冊公司創業，其研發的 「
新一代機器視覺及人工智慧繞障識別系統
」讓他從 「3551光谷人才計劃」中脫穎而
出，不僅獲得了100萬獎金，更獲百度VC
、聯想之星等投資，並和京東物流方案解
決商達成合作意向。

之所以回到武漢創業，王星澤最看重
的是光谷近年來不斷聚集的高端產業，以
及已形成的光電子資訊、生物醫藥、高端
裝備製造、節能環保和高技術服務業等五
大主導產業的成熟產業鏈和產業氛圍。

二線城市的急速發展，除了讓 「海歸
」青年回家鄉發展，還引來了一批 「洋人
才」。最近，濟南高新區產業技術創新協
同中心國際科技合作部來了一位 「洋」員
工，他是來自德國的王賽博，是該高新區
剛聘用的海外國際人才。

「這幾年外國籍人才、外國專家越來
越多，引進的海外高端人才呈幾何式增長
。」濟南留學人員創業園

負責人才服務工作的曲靜給記者舉了一個
例子，泉城特聘專家（ 「5150」人才）計
劃2009年首批僅有9人，計劃5年引進150名
海內外高層次創新創業人才，目前該計劃
引進的人才已有505人。

儘管不少二線城市花盡心思 「吸人」
，但有專家卻認為，能留住人才、善待人
才同樣不能忽視。山東大學教授王忠武認
為，城市發展不能光 「借外腦」，還要 「
練內功」，要想真正招得進，留得住人才
，還應從提升城市的核心競
爭力、吸引力入手，提升城
市環境品質，打造宜居的生
態環境。

大公報記者 劉蕊、俞鯤、
丁春麗、宋偉報道

【大公報訊】記者宋偉瀋陽報道：來自
日本東京大學 「80後」研究員王陽，先後在
新加坡、美國從事了近五年的科技研發。他
所帶領的團隊首創磁懸浮軸承並掌握六大核
心技術，研製出目前世界上效率最高的一種
電機。當各大城市紛紛向他伸來橄欖枝的時
候，王陽經過反覆考察，最終決定將研發公
司落戶瀋陽。

在人才競爭日益激烈的當下，僅有優惠
政策和優厚待遇遠遠不夠，讓王陽做出這樣
的選擇，正是因為瀋陽打出了事業留人、條
件留人、環境留人、感情留人的組合牌。 「
其實人才並非一味奔着補貼來。」瀋陽市人
才辦副主任王義東說，所以 「瀋陽人才新政
」更重創新、重服務、重人才生態的營造。

在瀋陽錦聯新經濟產業園，一支40多人
的創業團隊，擁有了5位博士、20多位碩士
，平均年齡只有27歲，最高年薪卻超過30萬

元。1987年出生的劉洪偉是團隊的領頭人，
他的團隊剛剛入駐，產業園就為其所在的辦
公樓免除三年租金。 「雖然我們只是大學生
創業企業，但有信心成長為地區繳稅大戶，
深植瀋陽這方熱土。」

從開闢 「一站式」人才服務窗口，集中
受理服務事項，到具體解決落戶、就醫、子
女就學、配偶工作等後顧之憂，通過這種極
具 「人情味」的做法，吸引人才集聚瀋陽頗
見成效。

最近三年，瀋陽市高層次人才規模基本
穩定且不斷增加，瀋陽市淨流入高校畢業生
年均2.6萬人。

企業引進人才辦理落戶數據顯示，繼去
年大幅增長56.3%後，今年僅上半年人才引
進落戶數就達到去年同期的123%。今年上半
年，各用人單位已引進博士422名，超過去
年全年水平。

濟南建海外工作站孵化人才
【大公報訊】記者丁春麗濟南報道：會

說七國語言的何洋是濟南高新區招聘的一位
荷蘭籍國際招商人才，憑藉其海外人才的身
份，他成了高新區 「招商引智」的新名片。
通過他不斷向國際人才宣揚自己受聘濟南的
經歷，濟南高新區快速搭建起了與歐洲合作
交流的橋樑。

讓 「老外」招 「老外」，濟南高新區搶
奪國際人才初嘗 「甜頭」。濟南高新區管委
會人力資源管理部部長張維國告訴記者，這
是該區聘用海外國際人才的一種新探索， 「
我們還將陸續有更多外籍人士加盟，洋面孔
會越來越多。」

為了招攬更多海外高端人才，濟南又創
新推出了 「國外孵化＋國內加速」的模式，
啟動建設了一批海內外引才聚智載體。據了
解，該市在德國、美國建設的濟南中德中小
企業協同創新中心、濟南硅谷協同創新中心
、BIOBASE硅谷孵化器等海外孵化器已運行
使用，吸引了智能製造、雲計算、大數據、
生物醫藥領域的20餘家海外科技企業入駐。

「我們明年還將組建一支專業的引才隊
伍，加大吸引海外人才的力度和規模。」濟
南市委組織部人才工作處處長武毅表示，該
市今年已策劃了四個海外招人才引智出訪團
，分赴歐洲、美國、澳洲等地招攬海外高端
人才。

明年，濟南還將啟動四個海外離岸創新
創業基地，打造一批海外引才工作站。

在濟南留學人員創業園引進的242位 「
5150」人才中，吳訓偉博士就帶着國際上最
先進的再生皮膚技術從哈佛醫學院落戶 「濟
南藥谷」。

發展空間，資金支持，政策支持，人才
培養……這些創業的環境吳訓偉都非常的看
重。吳訓偉告訴記者，他在濟南的創業得到
了政府資金和政策的大力支持，僅用了4年
時間，公司已在籌備海外上市了。

在張維國看來，濟南擁有千億級的量子
產業，人工智能產業、大數據、雲服務等新
興產業，這些產業的發展必將吸引和集聚更
多海外和高端人才。

【大公報訊】據人民日報報道：創新驅動不僅
需要土地、需要平台，更需要人才。美國矽谷是
世界一流的創新要素聚集地，在吸引創新人才方
面，能給中國科學城建設和發展帶來哪些啟示？

日前，在 「中國科學院聯動創新系列論壇」
上來自美國矽谷的著名投資人史蒂夫·霍夫曼認為
，要想吸引優秀的創新人才和創業團隊，必須要
具備以下要素。首先，要讓人才和團隊看到在這
個環境裏，確實存在已經成功的案例，並且能與
成功者、領先者交流和學習。

其次，要善於溝通。要向人才和團隊闡述清
楚未來發展的可能性，並為他們提供實現夢想的
途徑。此外，還要有技術。例如，現在許多地方
非常重視硬科技的發展，但企業家們一般不會直
接研發硬科技，這就需要大學、研究機構和政府
共同努力、積極研發，幫助企業家撬開創新的大
門。最後，政府應在發展孵化器和加速器方面多
做工作。國外的一些加速器和孵化器，往往能從
不同視角，尤其在教育方面改變年輕人的很多想
法。

而美國加州大學伯克利分校教授、工商管理
專家吳政道說： 「對創業者來說，如果辛辛苦苦
研發的成果賣不出去，那就是失敗的。各地應當
針對他們的痛點提供服務。」

參考矽谷模式
廣布人才加速器

􀎠一站式􀎡服務
瀋陽人情味留人

鄭州

●獎勵100萬元／人
●給予每人50萬元
住房補貼

上海
4

深圳
2

給予20萬元獎
勵，領銜項目給予
200萬元啟動資金，
急需緊缺人才給予5
萬-10萬元獎勵

【記者劉蕊、俞鯤、丁春麗、宋偉整理】

頂尖人才

給予500萬元獎勵，
不超過300平米免租
住房，工作滿10年
貢獻突出者贈
免租住房

地方
領軍人才

國家級
領軍人才

地方突出
貢獻人才

給予200萬元獎勵，
不超過200平米免租
住房，工作滿10年

貢獻突出者贈
免租住房

給予50萬元獎
勵，領銜項目給予
200萬元啟動資金，
急需緊缺人才給予5
萬-10萬元獎勵

●對來杭就業創業應屆高
學歷畢業生發放生活補
貼：碩士研究生每人2
萬元，博士研究生每人
3萬元

●對杭州大學生創業大賽
優秀參賽項目落地轉化
扶持：特等獎項目100
萬元，一等獎項目50
萬元

人才安居保障
每年建設和籌集50萬平方
米以上的人才公寓，5年
內達到滿足20萬人租住需
求的人才公寓總規模

●建立項目獎勵：國家實驗室、國
家重點實驗室等國家級以及省級
科技創新基地和一流學科，分別
給予最高500萬、200萬元補助

瀋陽

濟南

武漢

杭州

頂尖人才重大項目 「一事一議」 ，最高給
予1億元項目資助，高層次人才領銜創新
創業團隊給予50萬至3000萬元項目資助

頂尖人才

●獎勵1000萬元／人
● 「一人一議」 解決住房

（10名）

傑出人才 （30名）
●獎勵500萬元／人
●給予每人100萬元住房補貼

領軍人才

國內外頂尖人才
兩院院士給予500
萬元生活補貼，金

融人才100萬元生活補貼
國家、省、市級領軍人才

最高可獲100萬
購房補貼

高層次人才 「金卡」

（500名）

放寬落戶條件
畢業3年內的普
通高校大學生，
憑畢業證、創業
就業證明可申請
登記為武漢市常
住戶口

項目啟動
資金資助

●持卡可享子女
入學、保健醫
療等專項服務

創業融資支持
加大向大學生
創業企業投資
力度，最高可
給予100萬元股
權投資
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▲2017浙江．杭州國
際人才交流與項目合作
大會現場 資料圖片▶在武漢光谷，技術人員在烽火科

技生產車間作業 資料圖片 ◀在武漢中國光谷裏，
華工科技人員在車間內
對激光賦碼工作站進行
測試 資料圖片

▲濟南高
新區為兩位海外
人才代表頒發聘
書，右為王賽博
，左為何洋

大公報攝

▶今年3月，求職者
在 「2017浙江─香
港現代服務業高端
人才招聘會 」 上
應聘 資料圖片

▲王星澤（左）從美國回到武漢創業，贏得百
萬獎金 光谷招才局供圖


